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2009VersionUpの内容
2009VersionUpの内容 ①　能力検査設問追加

　　言語、数理、図形、論理の各科目に新しくⅦシリーズを追加します。
　　測定内容は基礎と応用の双方を含んだ総合的な内容で、Ⅵシリーズと同等です。

②　データ作成ウィザード
　　個人特性分析レポートを手順を追って出力するウィザードを追加します。
　　久しぶりの作業、初めての方でも迷うことなく分析作業をすることができます。

③　ユーザビリティの向上
　　・CUBIC起動時、作業を選択するダイアログが開きます。
　　・CUBICファイルをダブルクリックするだけで、CUBICが起動します。
　　・CUBICのヘルプからマニュアルが開きます。

　　・能力検査データを入力する際、事前に作成した能力検査設問の設問ナンバーを自動入力します。
　　・個人情報/回答入力時、入力フィールドにマウスをあわせると自動で適切な入力モードになります。

　　

④　カラー帳票
　　・個人特性分析帳票で、指数が高い、あるいは低いとき、その因子のグラフをカラー表示します。　

※指数60以上：青　40以下：赤

　　・因子別順位一覧で因子を設定すると、個人特性分析帳票で設定された因子名をカラーで囲みます。
※選択：青　逆転：赤

　　・比較分析の折れ線グラフをカラー表示します。

⑤　その他
　　・個人特性分析に新しく面談用ページを追加します。
　　・個人特性分析の興味関心事部分に回答しなくても結果が表示でき、設問回答時間の短縮が可能です。
　　・個人特性分析の意欲ヤル気の表示順がマズローの欲求段階説に則ったものになります。
　　・モチベーション測定に新しく比較分析の帳票を追加します。
　　・組織活力測定に新しく回答分布と標準偏差の帳票を追加します。
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⑤その他
　個人特性分析（面談用ページ）

　　
　組織活力測定（回答分布）

　組織活力測定（標準偏差）

④カラー帳票
　個人特性分析帳票

　因子別順位一覧で因子設定したとき

　比較分析（折れ線グラフ）

①能力検査設問追加

②データ作成ウィザード

　　

③ユーザビリティの向上
　CUBIC起動時の作業選択ダイアログ
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